
MECHATRONIKER/IN
Ein Beruf für junge Leute, die Know-how im Doppelpack anstreben

■ AUFGABEN UND TÄTIGKEITEN
Mechanische und elektronische Bauteile bestimmen das Innenleben unseres moder-
nen Maschinenparks. Erst diese zum Teil selbst entwickelten Maschinen und Anlagen 
machen die präzise Fertigung unserer hochwertigen Produkte möglich. In dieser fas-
zinierenden Welt ist der Mechatroniker daheim. In diesem noch relativ jungen Beruf 
sind die Fähigkeiten eines Mechanikers mit denen eines Elektronikers vereint worden. 
Entsprechend vielseitig ist sein Einsatzspektrum in unserem Unternehmen. Als Me-
chatroniker montieren Sie Anlagen und Maschinen, nehmen sie in Betrieb, warten, 
reparieren und bedienen sie. 

Damit Sie sich in diesem vielseitigen Beruf voll einbringen können, bereiten wir Sie in 
der Ausbildung perfekt auf Ihre spätere Tätigkeit vor. Wir wollen, dass Sie den Durch-
blick haben. So vermitteln wir Ihnen die Fachkenntnisse, damit Sie auch komplexe 
mechatronische Systeme durchschauen. Durch die Praxis in den einzelnen Abteilun-
gen erhält Ihr fundiertes theoretisches Grundgerüst die nötige Stabilität. Auf dieser 
Basis und eingebunden in ein starkes Team kommt die Freude am Beruf von ganz 
allein. Und davon profitieren alle.  

IM ERSTEN JAHR erhalten Sie das Fundament in Elektronik und Mechanik. Sie ler-
nen, wie man technische Pläne liest, Werkstücke vermisst, prüft und bearbeitet sowie 
elektrische Baugruppen und Komponenten installiert. 

AB DEM ZWEITEN AUSBILDUNGSJAHR folgt der Einsatz in den Fachabtei-
lungen. Sie installieren und testen Hard- und Softwarekomponenten und program-
mieren mechatronische Systeme. Auch das Überprüfen und Warten von Komponen-
ten an unseren Fertigungsanlagen vertrauen wir Ihnen jetzt an. Damit Sie das dafür 
notwendige theoretische Wissen bekommen, erhalten Sie neben der Berufsschule 
auch individuellen, innerbetrieblichen Unterricht. In diesem Abschnitt findet auch 
eine Zwischenprüfung der Industrie- und Handelskammer statt. Bereits während Ih-
rer Ausbildung werden Sie phasenweise im Schichtbetrieb eingesetzt.

IM DRITTEN AUSBILDUNGSJAHR erlernen Sie wie man Baugruppen und 
Komponenten zu Systemen und Maschinen zusammenbaut und wie man mechatro-
nische Systeme konfiguriert. Sie beteiligen sich im betrieblichen Einsatzfeld an aktu-
ellen Projekten und Aufgaben. Zudem bereiten wir Sie umfassend auf die Abschluss-
prüfung der Industrie- und Handelskammer vor. 

Berufsschule in Landshut (Blockunterricht)

WAS IST BESONDERS INTERESSANT AN DIESEM BERUF
Mechatronikern gehört die Zukunft. Ob Mechanik oder Elektronik – sie beherrschen 
beides und durchschauen komplexe technische Systeme. Das begeistert. 

Meine Zukunft. Glasklar

>>>

 „Wo immer Probleme  
auftauchen – ob mechanisch  
oder elektronisch – ich bin  
der richtige Ansprechpartner.“

Zwiesel Kristallglas AG



SPÄTERE EINSATZMÖGLICHKEITEN BEI ZWIESEL KRISTALLGLAS 
Die Ausbildung zum/r Mechatroniker/in ist die ideale Voraussetzung für einen Ein-
satz in unserem Unternehmen als Facharbeiter in Produktion und Technik, Aufstieg-
schancen inklusive. Viele unserer früheren Auszubildenden arbeiten heute als Fach-
kraft, Techniker oder Meister in unseren Fachabteilungen. 

AUSBILDUNGSDAUER
3 1/2 Jahre, die je nach Vorbildung verkürzt werden können

VORAUSSETZUNGEN
Mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss
Technisches Interesse und handwerkliches Geschick, insbesondere 
an technischen und elektronischen Geräten
Gutes räumliches Vorstellungsvermögen 
Interesse an Mathematik und naturwissenschaftlichen Fächern
Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSBEGINN
September 2009, Bewerbungen ab 1. August 2008

VERGÜTUNG (AB OKTOBER 2008)
1. Ausbildungsjahr:  573,- EUR 

2. Ausbildungsjahr: 631,- EUR 
3. Ausbildungsjahr: 735,- EUR 
4. Ausbildungsjahr: 812,- EUR
Zusätzlich erhalten Sie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
vermögenswirksame Leistungen

LEICHTER LERNEN, WIR MACHEN SIE FIT
ß  Regelmäßige Einführungsveranstaltungen in den Beruf  

während der ersten Monate
ß  Seminare zu den Themen: Methodenkompetenz  

(Präsentations- und Moderationstechniken, Projektmanagement)
ß Innerbetriebliche Projektarbeit zur Verzahnung von Theorie und Praxis
ß  Intensive Begleitung durch Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte  

während der Zeit der Ausbildung
ß Intensive Prüfungsvorbereitung

IHRE BEWERBUNG
Bitte bewerben Sie sich online über unsere Karriereseiten 
www.zwiesel-kristallglas.com

oder per Post (Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild 
sowie die letzten beiden Schulzeugnisse) an:

Zwiesel Kristallglas AG
Servicebereich Personal
Herr Karl-Heinz Hannes
Dr.-Schott-Str. 35
D-94227 Zwiesel 
Telefon: 09922 / 98-345

Meine Zukunft. 
                Hat Perspektive.

Zwiesel Kristallglas AG


