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Meine Zukunft. Glasklar

,Ich mochte, dass alle Anlagen

und Maschinen perfekt
funktionieren, dafur brauche
ich in diesem Beruf vor allem
technisches Verstandnis und
auch handwerkliches Geschick.”

INDUSTRIEMECHANIKER/IN -
MASCHINEN- UND SYSTEMTECHNIK

Ein Beruf fur junge Leute mit Interesse an moderner
Fertigungstechnik

B AUFGABEN UND TATIGKEITEN

Sie suchen mehr als einen Job? Sie suchen die berufliche Herausforderung und scheu-
en sich nicht, Verantwortung zu tibernehmen? Dann sind Sie als Industriemechaniker
bei Zwiesel Kristallglas genau richtig. Nach einer fundierten Ausbildung sorgen Sie
dafir, dass die hochtechnischen Anlagen bei Zwiesel Kristallglas perfekt funktionie-
ren. In vielen unserer komplexen Maschinen steckt das gesamte Know-how unserer
hervorragend ausgebildeten Industriemechaniker. Sie haben die Anlagen selbst ge-
baut, fihren Instandsetzungen und Wartungen durch und sind immer da, wenn ir-
gendwo mechanische Stérungen auftauchen.

Wahrend der dreieinhalbjahrigen Ausbildung erhalten unsere Industriemechaniker/
innen all das Wissen und das noétige Handwerkszeug, um diese Aufgabe zu meistern.
Dazu gehoren fundierte Kenntnisse in allen Bereichen der Metallverarbeitung, wie
beispielsweise Drehen, Bohren, Frasen und SchweilRen. Zusatzlich werden von unse-
ren Experten Grundlagen in der hydraulischen, pneumatischen und elektronischen
Steuerungstechnik vermittelt. Permanente WeiterbildungsmaBnahmen garantieren
daflr, dass Sie als Industriemechaniker immer mit dem aktuellen Stand der Technik
vertraut sind. So sind Sie auch fir die technischen Herausforderungen von morgen
gewappnet.

IM ERSTEN JAHR erhalten Sie eine intensive Grundlage im Umgang mit Werk-
zeugen und Maschinen. Sie lernen, wie unterschiedliche Metalle manuell und ma-
schinell bearbeitet werden (beispielsweise feilen, bohren, drehen). Auch die Grundla-
gen der Werkstoffkunde stehen auf dem Stundenplan. Einen hohen Stellenwert hab
bereits das selbststandige Planen, Durchfiihren und Kontrollieren.

AB DEM ZWEITEN AUSBILDUNGSJAHR lernen Sie, wie Maschinen und
Systeme gewartet und in Stand gesetzt oder verbessert werden. Dazu gehdren auch
Reinigung, Pflege und Lagerung von Bauteilen und Baugruppen und das Erstellen
von Wartungs- und Inspektionsplanen. Praxisnah ist die Planung von Arbeitsablau-
fen und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben.
In diesem Abschnitt erfolgt auch der erste Teil der Abschlussprufung, der zu 40% in
diese einflieBt. Neben der Berufsschule erhalten Sie auch individuellen innerbetrieb-
lichen Unterricht. So steht einem Erfolg nichts im Weg. Bereits wahrend Ihrer Ausbil-
dung werden Sie phasenweise im Schichtbetrieb eingesetzt.

IM DRITTEN AUSBILDUNGSJAHR werden Sie in viele Geheimnisse des Ma-
schinen- und Anlagenbaus eingeweiht. Wie kann die Funktionsfahigkeit von Maschi-
nen und Systemen sichergestellt oder verbessert werden? Wie kénnen Storungen
festgestellt und Fehler eingrenzt werden? Antworten darauf erfahren Sie im dritten
Jahr. Sie beteiligen sich im betrieblichen Einsatzfeld an aktuellen Projekten und Auf-
gaben. Zudem bereiten wir Sie umfassend auf die Abschlusspriifung der Industrie-
und Handelskammer vor.

WAS IST BESONDERS INTERESSANT AN DIESEM BERUF
Die Arbeit im Team mit hochmoderner Technik ist sehr abwechslungsreich.
Keine Zeit fur Langeweile.
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SPATERE EINSATZMOGLICHKEITEN BEI ZWIESEL KRISTALLGLAS
Mit der Ausbildung zum/r Industriemechaniker/in bringen Sie ideale Voraussetzung
flr einen Einsatz in unserem Unternehmen als Facharbeiter im Bereich Produktion
und Technik mit. Nach einer Weiterbildung zum Techniker oder Meister stehen ihnen
viele weitere Wege in unseren Fachabteilungen offen.

) AUSBILDUNGSDAUER
Meine Zukunft. 31/2 Jahre, die je nach Vorbildung verkirzt werden kénnen
Hat Perspektive.

VORAUSSETZUNGEN

Mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss
Technisches Interesse und handwerkliches Geschick
Teamfahigkeit

AUSBILDUNGSBEGINN

September 2009, Bewerbungen ab 1. August 2008

VERGUTUNG (AB OKTOBER 2008)

1. Ausbildungsjahr:  573,- EUR

2. Ausbildungsjahr: ~ 631,- EUR

3.Ausbildungsjahr:  735,- EUR

4.Ausbildungsjahr:  812,- EUR

Zusatzlich erhalten Sie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
vermogenswirksame Leistungen

LEICHTER LERNEN, WIR MACHEN SIE FIT
= RegelmaRige Einfuhrungsveranstaltungen in den Beruf
wahrend der ersten Monate
= Seminare zu den Themen: Methodenkompetenz
(Prasentations- und Moderationstechniken, Projektmanagement)
= Innerbetriebliche Projektarbeit zur Verzahnung von Theorie und Praxis
= Intensive Begleitung durch Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte
wahrend der Zeit der Ausbildung
= Intensive Priifungsvorbereitung

IHRE BEWERBUNG
Bitte bewerben Sie sich online liber unsere Karriereseiten
www.zwiesel-kristallglas.com

oder per Post (Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild
sowie die letzten beiden Schulzeugnisse) an:

Zwiesel Kristallglas AG
Servicebereich Personal
Herr Karl-Heinz Hannes

Dr.-Schott-Str. 35
D-94227 Zwiesel

Telefon: 09922 / 98-345



