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Meine Zukunft. Glasklar

,Ich stehe haufigin

Kontakt mit Menschen,
seien es Kunden,
Lieferanten und Kollegen,
organisiere Besprechungen
oder Veranstaltungen -
ein vielseitiger Beruf, der

Spafl macht.”

INDUSTRIEKAUFMANNY/-FRAU

Ein Beruf fur aufgeschlossene junge Leute mit PAiff

B AUFGABEN UND TATIGKEITEN

Industriekaufleute sind absolute Allrounder bei der Zwiesel Kristallglas AG. Mit kauf-
mannischem Wissen, Talent und Begeisterung machen sie im Einkauf genauso eine
gute Figur wie im Personalwesen. Sie Uberzeugen in der Finanzabteilung, aber auch in
Marketing und Vertrieb. Sie verhandeln mit Kunden und Lieferanten, erstellen Ange-
bote und wirken bei Werbemalinahmen mit. Industriekaufleute sind standig in Kon-
takt mit Menschen. Sie hantieren nicht nur geschickt mit Zahlen, sondern sind auch
im Umgang mit moderner Kommunikationstechnik absolute Profis.

Diese Vielseitigkeit Uberzeugt: Als Industriekaufmann/-frau haben Sie die Moglich-
keit, in den verschiedensten Bereichen unseres international tatigen Unternehmens
zu arbeiten. Das Rlstzeug dazu bekommen Sie schon in der Ausbildung. Mit moder-
nen Methoden werden lhnen umfangreiche Fachkenntnisse in den Bereichen Beschaf-
fung, Personal, Finanzen sowie Vertrieb und Marketing vermittelt. Selbstverstandlich
gehoren auch Disposition, Informationstechnologie sowie Produktion und Technik zu
den Inhalten dieser vielseitigen und interessanten Ausbildung. Einem erfolgreichen
Start ins Berufsleben steht so nichts mehrim Weg.

IM ERSTEN JAHR lernen Sie im Bereich Beschaffung, wie Angebote eingeholt,
gepruft und verglichen werden und wie die Vorratshaltung im Ausbildungsbetrieb or-
ganisiert ist.Im Bereich Finanzen und Controlling erfahren Sie, wie Kosten zu erfassen
und zu Uberwachen sind, welche Produkte und Dienstleistungen der Ausbildungsbe-
trieb anbietet und wie die betriebliche Infrastruktur zur Leistungs-erstellung effektiv
genutzt wird. Kenntnisse zur Zusammenarbeit mit Wirtschaftsorganisationen und
Berufsvertretungen des Ausbildungsbetriebs aus dem Bereich Personal runden Ihr
Wissen ab.

AB DEM ZWEITEN AUSBILDUNGSJAHR geht es ans Eingemachte. Sie
lernen die Personalverwaltung sowie die Instrumente der Personalbeschaffung und
—Auswahl in der Praxis kennen. Keine Angst vor groRen Zahlen durfen Sie in der Buch-
haltung haben. Hier beschaftigen Sie sich mit der gesamten Palette des Zahlungsver-
kehrs. Hoch interessant geht’s im Bereich Marketing und Vertrieb weiter. Wie nutzt
man Markt- und Kundendaten effektiv? Wie bearbeitet man Kundenanfragen und
erstellt man Angebote professionell? Das alles erfahren Sie hier.

IM DRITTEN AUSBILDUNGSJAHR wickeln Sie bereits Kundenauftrige ab,
erstellen Rechnungen und arbeiten mit Lieferanten zusammen. Jetzt erhalten in der
Projektarbeit ,den letzten Schliff”, damit Sie auf das, was Sie in der Abschlusspriifung
und letztlich auch in Berufsaustibung erwartet, bestens vorbereitet sind.

Berufsschule in Deggendorf (bestimmte Tage in der Woche, 1 - 2 mal wochentlich)

WAS IST BESONDERS INTERESSANT AN DIESEM BERUF
Sie haben Kontakt mit den unterschiedlichsten Menschen,lernen unser modernes Un-
ternehmen in allen seinen Facetten kennen und handeln meist eigenverantwortlich.
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SPATERE EINSATZMOGLICHKEITEN BEI ZWIESEL KRISTALLGLAS
Mit der Ausbildung zum/r Industriekaufmann/-frau bringen Sie ideale Voraussetzung
flireinenEinsatzineinerunserer Fachabteilungen mit.ObVertrieb, Marketing,Personal,
Beschaffung oder Finanzen und Controlling, sie haben das Zeug dazu. Fortbildungen
zum Fachkaufmann/-frau IHK, Industriefachwirt/in IHK oder Bilanzbuchhalter/in IHK
und damit entsprechende Aufstiegsmoglichkeiten stehen Ihnen offen.

AUSBILDUNGSDAUER

3 Jahre, die je nach Vorbildung verkirzt werden kénnen

VORAUSSETZUNGEN

Realschulabschluf

Gute Noten in Deutsch, Mathematik und Englisch, Rechnungswesen
Sicheres Ausdrucksvermogen in Wort und Schrift

Teamfahigkeit

AUSBILDUNGSBEGINN

September 2009, Bewerbungen ab 1. August 2008

VERGUTUNG (AB OKTOBER 2008)

1. Ausbildungsjahr:  573,- EUR

2. Ausbildungsjahr: ~ 631,- EUR

3.Ausbildungsjahr:  735,- EUR

Zusatzlich erhalten Sie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
vermogenswirksame Leistungen

LEICHTER LERNEN, WIR MACHEN SIE FIT
= RegelmaRige Einfuhrungsveranstaltungen in den Beruf
wahrend der ersten Monate
= Seminare zu den Themen: Methodenkompetenz
(Prasentations- und Moderationstechniken, Projektmanagement)
= Innerbetriebliche Projektarbeit zur Verzahnung von Theorie und Praxis
= Intensive Begleitung durch Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte
wahrend der Zeit der Ausbildung
= Intensive Priifungsvorbereitung

IHRE BEWERBUNG

Bitte bewerben Sie sich online liber unsere Karriereseiten
www.zwiesel-kristallglas.com

oder per Post (Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild
sowie die letzten beiden Schulzeugnisse) an:

Zwiesel Kristallglas AG
Servicebereich Personal
Herr Karl-Heinz Hannes

Dr.-Schott-Str. 35
D-94227 Zwiesel

Telefon: 09922 / 98-345



