
EUROKAUFMANN/-FRAU
Ein Beruf für junge Leute, die gerne Grenzen überschreiten 

■ AUFGABEN UND TÄTIGKEITEN
Für moderne Wirtschaftsunternehmen gibt es in unserer globalisierten Welt keine 
Grenzen mehr. Daraus ergeben sich Chancen und Herausforderungen zugleich. Hier 
schlägt die Stunde der Eurokaufleute in der Zwiesel Kristallglas AG. Sie beherrschen 
fremde Sprachen und gleichzeitig das Handwerkszeug der Kaufleute. Sie sind überall 
da mit Einsatzfreude am Werk, wo andere allein schon an der Sprachbarriere schei-
tern. Sie sind vor allem für die Planung, Durchführung und Kontrolle des betrieblichen 
Außenhandelsgeschäftes (Export und Import) zuständig. Sie nehmen sich um inter-
essante Sachaufgaben an, beobachten ausländische Märkte und führen die fremd-
sprachliche Korrespondenz.
Ob Beschaffung, Vertrieb und Marketing, Personal oder Finanzen und Controlling - 
während Ihrer Ausbildung erhalten Sie Einblicke in alle Bereiche der Zwiesel Kristall-
glas AG. Selbstverständlich lernen Sie auch unsere internationalen Vertriebsnieder-
lassungen kennen.   
Die Ausbildung zum Eurokaufmann/-frau ist eine berufliche Erstausbildung (Abitu-
rientenausbildung) die von Bildungseinrichtungen der IHK durchgeführt wird. Nach 
dieser Ausbildung stehen diesen internationalen Allroundern in der Zwiesel Kristall-
glas AG viele Wege offen.  

AUSBILDUNGSINHALTE
Während der theoretischen Ausbildung an den Industrie- und Handelskammern wer-
den beispielsweise folgende Inhalte vermittelt:

Kaufmännische Grundlagen 
ß  das Planen, Steuern und Kontrollieren von industriellen Geschäftsprozessen
ß  Vorgehensweisen zur Entwicklung von Unternehmensstrategien und -projekten
ß  Personalmanagement
ß  Vorgehensweisen zur Analyse und Bewertung von Wertschöpfungsprozessen und 

Jahresabschlüsse 

Außenhandel 
ß  Grundlagen der Export- und Importabwicklung
ß  Vorgehensweisen zur systematischen Erschließung und Aufbau von Märkten
ß  welche Marketingstrategien anzuwenden sind
ß  Abwicklung von Auslandsgeschäften

Wirtschaftsenglisch, -französisch und -spanisch 
ß  Handelskorrespondenz, Übersetzung und Konversation
ß  Wirtschafts- und Landeskunde
ß  bei guten Kenntnissen in Französisch kann als weitere Fremdsprache Spanisch
   gewählt werden

EDV 
ß  Grundlagen der EDV, Textverarbeitung, Kalkulation und Datenbanken
ß  das Erledigen von kaufmännischem Schriftverkehr

Sonstige Inhalte 
ß  Rhetorik
ß  Verkaufstraining
ß  persönliche Arbeitstechniken
      

Meine Zukunft. Glasklar

>>>

„Ich kommuniziere mit  
Menschen aus anderen  
Ländern in deren Landes- 
sprache, bekomme Einblicke  
in andere Kulturen – einen  
schöneren Beruf kann ich  
mir nicht vorstellen.“

Zwiesel Kristallglas AG



WAS IST BESONDERS INTERESSANT AN DIESEM BERUF
Vielfältige Aufgaben, interessante Menschen, ein internationales Umfeld.

SPÄTERE EINSATZMÖGLICHKEITEN BEI ZWIESEL KRISTALLGLAS 
Die Ausbildung zum/r Eurokaufmann/-frau ist die ideale Voraussetzung für einen 
Einsatz in unserem Unternehmen in der internationalen Beschaffung oder im inter-
nationalen Vertrieb.

AUSBILDUNGSDAUER
3  Jahre, die je nach Vorbildung verkürzt werden können

VORAUSSETZUNGEN
Fachhochschulreife oder Abitur
Gute Fremdsprachenkenntnisse
gute Kenntnisse in Mathematik sowie kaufmännisches Interesse
Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
Teamfähigkeit 

AUSBILDUNGSBEGINN
September 2009, Bewerbungen ab 1. August 2008

VERGÜTUNG (AB OKTOBER 2008)
1. Ausbildungsjahr:  573,- EUR 

2. Ausbildungsjahr: 631,- EUR 
3. Ausbildungsjahr: 735,- EUR 
Zusätzlich erhalten Sie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
vermögenswirksame Leistungen

LEICHTER LERNEN, WIR MACHEN SIE FIT
ß  Regelmäßige Einführungsveranstaltungen in den Beruf  

während der ersten Monate
ß  Seminare zu den Themen: Methodenkompetenz  

(Präsentations- und Moderationstechniken, Projektmanagement)
ß Innerbetriebliche Projektarbeit zur Verzahnung von Theorie und Praxis
ß  Intensive Begleitung durch Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte  

während der Zeit der Ausbildung
ß Intensive Prüfungsvorbereitung

IHRE BEWERBUNG
Bitte bewerben Sie sich online über unsere Karriereseiten 
www.zwiesel-kristallglas.com

oder per Post (Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild 
sowie die letzten beiden Schulzeugnisse) an:

Zwiesel Kristallglas AG
Servicebereich Personal
Herr Karl-Heinz Hannes
Dr.-Schott-Str. 35
D-94227 Zwiesel 
Telefon: 09922 / 98-345

Meine Zukunft. 
                Hat Perspektive.

Zwiesel Kristallglas AG


