
ELEKTRONIKER/IN 
BETRIEBSTECHNIK

Ein Beruf für junge Leute, die auf Draht sind

■ AUFGABEN UND TÄTIGKEITEN
Glas ist ein faszinierender und anspruchsvoller Werkstoff. Bei der Herstellung geht 
daher nichts ohne Hightech. Schon minimale Temperatur- oder Druckabweichungen 
können sich negativ auf die Qualität der Produkte auswirken. Als hoch innovatives 
Unternehmen setzt Zwiesel Kristallglas daher auf modernste Computertechnik und 
auf das Know-how seiner Mitarbeiter. Eine ausgeklügelte Mess- und Regelungstech-
nik steuert die komplexen Abläufe. Und genau hier liegt als Elektroniker/in für Be-
triebstechnik Ihr Verantwortungsbereich. Sie installieren die Anlagen, stellen sie ein, 
programmieren und prüfen sie. Sie kennen das Innenleben der Anlagen genau und 
lassen nicht eher locker, bis Sie ein Problem behoben haben. Ihr Erfolgserlebnis lässt 
sich auf eine einfache Formel verkürzen: Alle Maschinen laufen störungsfrei. 

In der Ausbildung vermitteln wir Ihnen umfangreiche Fachkenntnisse in der  Werk-
stoffbearbeitung, Elektro- und Energietechnik, Elektronik, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik und Verarbeitung von Signalen. Bei der systematischen Fehlersuche in 
den Instandhaltungsbereichen setzten Sie das Erlernte in die Praxis um. So lernen Sie 
schon in der Ausbildung die vielen Facetten eines hoch interessanten Berufs kennen.

IM ERSTEN JAHR erhalten Sie eine intensive Grundlage in Elektrotechnik und 
Elektronik. Sie lernen, wie man Baugruppen herstellt, montiert, prüft und in Stand 
setzt. Schon jetzt hat das selbstständige Planen, Durchführen und Kontrollieren einen 
hohen Stellenwert. 

AB DEM ZWEITEN AUSBILDUNGSJAHR folgt der Einsatz in Bereichen 
wie Montage, Prüffeld, Systemsupport oder Qualitätssicherung. Hier lernen Sie die 
gesamte Palette moderner Steuerungs- und Antriebstechnik sowie komplexer Mess- 
und Regelungstechnik kennen. Das dafür notwendige theoretische Wissen erhalten 
Sie neben der Berufsschule auch in einem individuellen, innerbetrieblichen Unter-
richt. Bereits während Ihrer Ausbildung werden Sie phasenweise im Schichtbetrieb 
eingesetzt.

IM DRITTEN AUSBILDUNGSJAHR sind Sie bereits mittendrin in der Praxis. 
Im Team arbeiten Sie im betrieblichen Einsatzfeld an aktuellen Projekten und Aufga-
ben. Zudem bereiten wir Sie umfassend auf die Abschlussprüfung der Industrie- und 
Handelskammer vor. 

Berufsschule in Deggendorf (Blockunterricht)

WAS IST BESONDERS INTERESSANT AN DIESEM BERUF
Die Arbeit im Team, der Umgang mit modernster Technik, die Lösung 
komplexer Probleme.

Meine Zukunft. Glasklar

>>>

„Ich lerne an hoch automa- 
tisierten Produktionsanlagen,  
wie die Instandsetzung  
von Maschinen funktioniert.  
Spannend und interessant  
zugleich.“

Zwiesel Kristallglas AG



SPÄTERE EINSATZMÖGLICHKEITEN BEI ZWIESEL KRISTALLGLAS 
Die Ausbildung zum/r Elektroniker/in ist die ideale Voraussetzung für einen Einsatz 
als Fachkraft in den technischen Serviceabteilungen. Hier können Sie sich später auch 
spezialisieren z.B. im Bereich Energieverteilungsanlagen/-netze, Betriebsanlagen 
oder Schalt- und Steuerungsanlagen. Viele unserer früheren Auszubildenden arbei-
ten heute als Fachkraft, Techniker oder Meister in unseren Fachabteilungen. 

AUSBILDUNGSDAUER
3 1/2 Jahre, die je nach Vorbildung verkürzt werden können

VORAUSSETZUNGEN
Mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss
Technisches Interesse und feinmotorische Fähigkeiten
Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSBEGINN
September 2009, Bewerbungen ab 1. August 2008

VERGÜTUNG (AB OKTOBER 2008)
1. Ausbildungsjahr:  573,- EUR 

2. Ausbildungsjahr: 631,- EUR 
3. Ausbildungsjahr: 735,- EUR 
4. Ausbildungsjahr: 812,- EUR
Zusätzlich erhalten Sie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
vermögenswirksame Leistungen

LEICHTER LERNEN, WIR MACHEN SIE FIT
ß  Regelmäßige Einführungsveranstaltungen in den Beruf  

während der ersten Monate
ß  Seminare zu den Themen: Methodenkompetenz  

(Präsentations- und Moderationstechniken, Projektmanagement)
ß Innerbetriebliche Projektarbeit zur Verzahnung von Theorie und Praxis
ß  Intensive Begleitung durch Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte  

während der Zeit der Ausbildung
ß Intensive Prüfungsvorbereitung

IHRE BEWERBUNG
Bitte bewerben Sie sich online über unsere Karriereseiten 
www.zwiesel-kristallglas.com

oder per Post (Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild 
sowie die letzten beiden Schulzeugnisse) an:

Zwiesel Kristallglas AG
Servicebereich Personal
Herr Karl-Heinz Hannes
Dr.-Schott-Str. 35
D-94227 Zwiesel 
Telefon: 09922 / 98-345

Meine Zukunft. 
                Hat Perspektive.

Zwiesel Kristallglas AG


